Sainte-Soulle, le 10 Avril 2025.
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Conseil Municipal

Madame et Chére Collégue, Monsieur et Cher Collégue,

Le Conseil Municipal se réunira :

MERCREDI 16 AVRIL 2025 a 20H00

Salle du Conseil Municipal

(ordre du jour ci-joint)

Le Conseil Municipal se réunira en présence du public et dans le respect des mesures sanitaires.

Je vous remercie de bien vouloir assister a cette réunion et vous prie d’agréer, Madame et
Cheére Collégue, Monsieur et Cher Collégue, I'expression de mes sentiments distingués.

Le Maire,




ORDRE DU JOUR
Conseil Municipal du mercredi 16 avril 2025

INFORMATIONS

— Compte-rendu des décisions prises par le Maire dans le cadre des délégations du Conseil
Municipal

FINANCES — ADMINISTRATION GENERALE — MARCHES PUBLICS

1. Convention de lutte contre les déchets abandonnés en partenariat avec Citéo 2025-2029
(Rapporteur : M. le Maire)

2. Restauration du patrimoine documentaire historique des registres d’Etat-Civil — Demande
de financement dans le cadre du fond départemental de soutien aux communes
(Rapporteur : M. Le Maire)

3. Demande de participation financiére auprés de la Communauté d'Agglomération de La
Rochelle pour des travaux de plantations et de haies - Fonds de concours pour le
renforcement de la Trame Verte 2025 (Rapporteur : M. le Maire)

4. Demande de subvention pour la création d’'une piste cyclable structurante chemin des
Barbionnes (Rapporteur : M. le Maire)

URBANISME — AFFAIRES FUNERAIRES

5. Convention pour la constitution d’une servitude de passage d'une canalisation d'eaux
usées avec La Communauté d’Agglomération de LA ROCHELLE - Barbionnes
(Rapporteur : M. Le Maire)

ENFANCE - JEUNESSE

6. Révision des tarifs restaurant scolaire pour I'année scolaire 2025-2026 (Rapporteur : Mme
TROUNIAC)

7. Fixation de tarifs communaux pour la participation du local jeunes solinois a différentes
actions d’autofinancement et fétes communales 2025 (Rapporteur : Mme TROUNIAC)

8. Fixation des tarifs du séjour européen & Londres été 2025 du Local Jeunes Solinois
(Rapporteur : Mme TROUNIAC)

RESSOURCES HUMAINES

9. Avancement de grade 2025 (Rapporteur : M. Le Maire)

10. Recrutement de 4 contrats d’accroissement temporaire d'activités au service Animations —
Service Périscolaire interclasse (Rapporteur : M. Le Maire)

11. Création d’un emploi permanent sur le grade d’adjoint technique, & temps non complet
7/35éme sur le poste d’agent de restauration scolaire et d’entretien des batiments
(Rapporteur : M. Le Maire)

12. Création d’un poste d’Assistante de Direction & Temps Complet (Rapporteur : M. Le Maire)

13. Création d’'un emploi non permanent sur le grade d’adjoint d’animation — Recrutement d'un
agent contractuel pour faire face a un accroissement saisonnier d’activité (Rapporteur : M.
Le Maire)

14. Mise a jour du tableau des effectifs (Rapporteur : M. Le Maire)

QUESTIONS DIVERSES




